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(852) 2681 6341
(852) 2688 7677
hrenquiry@hksi.org.hk




	促進種族平等
	現行及計劃中的措施
	香港體育學院
	按照政府現行政策指引，香港體育學院（體院）運用本身在精英體育培訓方面的專業知識，透過提供最先進並以事實為基礎的精英體育培訓及運動員支援體系，持續爭取世界級體育佳績，成為地區內精英體育培訓的翹楚。
	 香港體育學院的網頁內容皆中英兼備。 會議均以三種語言(英語、粵語及國語)進行溝通。 如有需要，會聘請其他語言翻譯員/傳譯員進行翻譯/傳譯工作。
	 學院會定期為員工安排培訓課程或研討會，當中內容包括香港平等機會的範疇，教授語言分中文及英文進行，藉此提高他們對種族平等的認識及理解平等對待他人的重要性。 
	 有關促進種族平等的內容已加入香港體育學院的員工道德行為守則及教練專業守則內，確保工作間中的良好操守。
	 香港體育學院會繼續及維持種族平等的環境。
	 留意法律或相關資訊的最新發展。
	查詢 / 投訴
	可透過以下途徑向助理人力資源經理提出查詢或投訴：
	香港體育學院
	二零二零年五月



